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Cerinza, Boyacá – Colombia 
Mayo 30 del 2026 

Señores 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
República de Colombia 

Asunto: Presentación Informe de Gestión BIC Vigencia 2025 

En calidad de representante legal de PROYECTOS DE INGENIERÍA CIVILES ENERGÉTICOS Y 
AMBIENTALES S.A.S BIC – PROCEAM SAS BIC, me permito presentar el Informe de Gestión 
correspondiente a la vigencia 2025, elaborado bajo los lineamientos de la norma ISO 26000 y en 
coherencia con nuestro compromiso como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). 

El año 2025 representó para nuestra organización un periodo de consolidación estratégica, 
crecimiento institucional y fortalecimiento de nuestro propósito empresarial orientado a la 
generación de impactos positivos en el ámbito social, ambiental y económico. Desde nuestra sede 
ubicada en el municipio de Cerinza, departamento de Boyacá, continuamos desarrollando 
soluciones sostenibles para la transformación de residuos orgánicos mediante procesos de 
bioconversión con Hermetia illucens, conocida mundialmente como mosca soldado negra. 

En un contexto global marcado por la crisis climática, la degradación de los ecosistemas, la 
contaminación derivada de residuos orgánicos y la creciente inseguridad alimentaria, PROCEAM 
SAS BIC ha orientado sus esfuerzos hacia la construcción de un modelo productivo regenerativo 
basado en los principios de la economía circular, la bioeconomía y la sostenibilidad ambiental. 

Nuestro modelo de negocio no solo busca transformar residuos orgánicos en proteína sostenible y 
bioinsumos agrícolas, sino también demostrar que es posible construir empresas rentables 
capaces de restaurar ecosistemas, disminuir impactos ambientales y generar bienestar colectivo. 

Durante el año 2025 fortalecimos nuestros procesos de aprovechamiento biológico de residuos 
orgánicos, contribuyendo a disminuir cargas contaminantes que tradicionalmente terminan en 
rellenos sanitarios, cuerpos hídricos o generan emisiones atmosféricas derivadas de procesos de 
descomposición inadecuados. La implementación de sistemas de bioconversión mediante 
Hermetia illucens permitió transformar residuos en recursos de alto valor agregado, aportando a 
la reducción de desperdicios y promoviendo una agricultura más sostenible y resiliente. 

De igual manera, continuamos promoviendo prácticas orientadas a la regeneración de suelos, la 
disminución del uso de fertilizantes químicos y la reducción de la dependencia de fuentes 
tradicionales de proteína animal altamente impactantes para el medio ambiente. Consideramos 
que la producción de proteína derivada de insectos representa una de las alternativas más 
prometedoras frente a los desafíos ambientales y alimentarios del siglo XXI. 
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Nuestro compromiso ambiental trasciende los procesos productivos. Durante esta vigencia 
fortalecimos acciones de educación ambiental, sensibilización comunitaria y apropiación territorial 
en torno a la correcta gestión de residuos, la economía circular y la sostenibilidad rural. Asimismo, 
continuamos generando oportunidades para mujeres rurales, jóvenes y pequeños productores, 
promoviendo inclusión social y desarrollo territorial sostenible. 

Como empresa BIC, entendemos que el éxito empresarial no puede medirse exclusivamente desde 
indicadores financieros. Creemos firmemente en la necesidad de construir organizaciones capaces 
de generar valor económico mientras protegen el medio ambiente, fortalecen el tejido social y 
aportan soluciones reales a las problemáticas globales. 

Este informe refleja no solo los resultados obtenidos durante el año 2025, sino también nuestra 
convicción de seguir consolidando a PROCEAM SAS BIC como una empresa líder en innovación 
ambiental, economía circular y bioconversión de residuos orgánicos en Colombia y Latinoamérica. 

Agradecemos a nuestros colaboradores, aliados estratégicos, clientes, proveedores, comunidades 
e instituciones que han confiado en nuestro propósito y nos acompañan en la construcción de un 
futuro más sostenible, resiliente y regenerativo. 

Cordialmente, 

 

Hernando de Jesús Cely Amaya 
Representante Legal 
PROCEAM SAS BIC 
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INTRODUCCIÓN 

a. Objetivo del Informe 

El presente Informe de Gestión BIC correspondiente a la vigencia 2025 tiene como propósito 
presentar ante la Superintendencia de Sociedades, así como ante nuestros grupos de interés, 
una visión integral, transparente y estructurada de la gestión desarrollada por PROYECTOS DE 
INGENIERÍA CIVILES ENERGÉTICOS Y AMBIENTALES S.A.S BIC – PROCEAM SAS BIC, en 
cumplimiento de su propósito empresarial orientado a la generación de valor económico, 
social y ambiental. 

Este documento ha sido elaborado en coherencia con los principios establecidos en la norma 
ISO 26000 sobre Responsabilidad Social, integrando además elementos asociados a 
sostenibilidad corporativa, economía circular, bioeconomía y gestión de impacto, como parte 
del compromiso institucional de nuestra organización con el desarrollo sostenible y la 
construcción de modelos empresariales regenerativos. 

A lo largo del presente informe se exponen los principales avances, acciones estratégicas, 
resultados, desafíos y logros alcanzados durante el año 2025, evidenciando el fortalecimiento 
de nuestro modelo de negocio basado en la bioconversión de residuos orgánicos mediante 
Hermetia illucens (mosca soldado negra), una tecnología biológica innovadora con alto 
potencial para contribuir a la mitigación de problemáticas ambientales asociadas a la 
disposición inadecuada de residuos orgánicos y a la producción convencional de proteína 
animal. 

Durante esta vigencia, PROCEAM SAS BIC continuó consolidando su compromiso con la 
transición hacia sistemas productivos más sostenibles, resilientes y ambientalmente 
responsables, orientados a la reducción de impactos negativos sobre los ecosistemas, la 
disminución de residuos orgánicos, la regeneración de suelos y el fortalecimiento de procesos 
agroindustriales basados en principios de economía circular. 

El presente informe también refleja nuestros esfuerzos encaminados al fortalecimiento del 
gobierno corporativo, la transparencia institucional, la inclusión social, el bienestar laboral, la 
educación ambiental y el relacionamiento colaborativo con comunidades, aliados estratégicos, 
proveedores, clientes, instituciones públicas y demás actores vinculados a nuestro ecosistema 
empresarial. 

Asimismo, se evidencian acciones orientadas a la promoción de prácticas responsables en 
materia ambiental, social y económica, integrando progresivamente criterios alineados con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos relacionados con producción 
y consumo responsable, acción por el clima, innovación sostenible, trabajo decente, reducción 
de desigualdades y protección de los ecosistemas. 

Como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), entendemos que el crecimiento 
empresarial debe ir acompañado de un impacto positivo y medible sobre la sociedad y el 
medio ambiente. Por ello, continuamos fortaleciendo un modelo empresarial que busca 
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generar bienestar colectivo, promover el desarrollo rural sostenible y contribuir activamente a 
la transformación ambiental y productiva del territorio. 

A través de este informe reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua, la 
sostenibilidad, la ética empresarial, la innovación y la generación de impactos positivos de 
largo plazo, consolidando a PROCEAM SAS BIC como una organización comprometida con la 
construcción de un futuro más sostenible, inclusivo y regenerativo para Colombia y 
Latinoamérica. 

b. Estándar utilizado para la presentación del informe 

Para la elaboración del presente Informe de Gestión BIC correspondiente a la vigencia 2025, 
PROYECTOS DE INGENIERÍA CIVILES ENERGÉTICOS Y AMBIENTALES S.A.S BIC – PROCEAM SAS BIC 
adoptó como marco de referencia principal la norma internacional ISO 26000 sobre 
Responsabilidad Social, debido a su amplio reconocimiento y aplicabilidad en materia de 
sostenibilidad, ética empresarial y gestión responsable de las organizaciones. 

La ISO 26000 constituye una guía internacional orientada a fortalecer la integración de principios 
de responsabilidad social en las actividades empresariales, promoviendo una gestión 
organizacional basada en la transparencia, el comportamiento ético, el respeto por los grupos de 
interés, la protección ambiental, el desarrollo sostenible y la generación de impactos positivos en 
la sociedad. 

La adopción de este estándar permite a nuestra organización estructurar de manera integral la 
presentación de los resultados económicos, sociales y ambientales obtenidos durante el año 2025, 
asegurando un enfoque alineado con los principios que rigen a las Sociedades de Beneficio e 
Interés Colectivo (BIC) en Colombia. 

En este sentido, la metodología utilizada para la elaboración del presente informe incorpora 
elementos relacionados con: 

• Gobernanza organizacional y ética empresarial. 
• Derechos humanos y relacionamiento responsable. 
• Prácticas laborales dignas e inclusivas. 
• Gestión ambiental y sostenibilidad. 
• Participación activa con las comunidades. 
• Desarrollo económico sostenible y generación de valor compartido. 
• Transparencia y rendición de cuentas frente a los grupos de interés. 

Adicionalmente, este informe integra progresivamente criterios asociados a sostenibilidad 
corporativa y gestión de impacto, en concordancia con tendencias internacionales relacionadas 
con factores ESG (Environmental, Social and Governance), economía circular, bioeconomía y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por las Naciones Unidas. 

La aplicación de la norma ISO 26000 reafirma el compromiso de PROCEAM SAS BIC con la 
consolidación de un modelo empresarial sostenible, resiliente e innovador, capaz de generar 
beneficios económicos mientras contribuye activamente a la mitigación de problemáticas 
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ambientales, la transformación responsable de residuos orgánicos, la regeneración de ecosistemas 
y el fortalecimiento del desarrollo rural sostenible. 

De igual manera, este estándar fortalece nuestros procesos de mejora continua, permitiéndonos 
evaluar de manera más estructurada el impacto de nuestras operaciones y promover una cultura 
organizacional orientada a la sostenibilidad, la responsabilidad empresarial y la creación de valor 
de largo plazo para la sociedad y el medio ambiente. 

A través de la implementación de estos lineamientos, PROCEAM SAS BIC continúa avanzando en la 
consolidación de una gestión corporativa responsable, transparente y alineada con los desafíos 
ambientales, sociales y económicos del contexto actual, reafirmando su propósito como empresa 
BIC comprometida con la construcción de un futuro más sostenible y regenerativo. 

 

c. Observaciones generales 

¿Quiénes somos? 

PROYECTOS DE INGENIERÍA CIVILES ENERGÉTICOS Y AMBIENTALES S.A.S BIC – PROCEAM SAS BIC 
es una empresa colombiana orientada al desarrollo de soluciones sostenibles e innovadoras para 
la transformación de residuos orgánicos mediante procesos de bioconversión con Hermetia 
illucens (mosca soldado negra), aplicando principios de economía circular, bioeconomía y 
sostenibilidad ambiental. 

Nuestra organización nació en el año 2017 en el municipio de Cerinza, departamento de Boyacá, 
inicialmente bajo la denominación de Proyectos de Ingeniería Civiles Energéticos y Ambientales 
S.A.S., con el propósito de desarrollar iniciativas empresariales enfocadas en los sectores 
agroindustrial, ambiental y energético, promoviendo alternativas sostenibles frente a los desafíos 
ambientales y productivos del territorio. 

En el año 2021 evolucionamos formalmente hacia el modelo de Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo (BIC), reafirmando nuestro compromiso con la generación de impactos positivos en el 
ámbito económico, social y ambiental, así como con la construcción de un modelo empresarial 
responsable, ético y orientado al desarrollo sostenible. 

Desde nuestros inicios, hemos trabajado en la implementación de procesos biotecnológicos 
basados en la utilización de Hermetia illucens como herramienta natural para el aprovechamiento 
eficiente de residuos orgánicos, contribuyendo a la reducción de cargas contaminantes, la 
valorización de subproductos agroindustriales y la generación de soluciones sostenibles para la 
producción agropecuaria. 

Nuestra operación se fundamenta en principios de innovación, sostenibilidad, resiliencia 
ambiental y economía circular, promoviendo sistemas productivos más eficientes, regenerativos y 
responsables con los ecosistemas y las comunidades rurales. 
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¿Qué hacemos? 

En PROCEAM SAS BIC nos especializamos en la transformación biológica de residuos orgánicos 
mediante Hermetia illucens, obteniendo productos sostenibles de alto valor agregado destinados 
principalmente a los sectores agropecuario, ambiental y agroindustrial. 

Dentro de nuestras principales líneas de trabajo se destacan: 

• Producción de proteína sostenible para alimentación animal mediante larvas de Hermetia 
illucens. 
• Producción de bioinsumos y fertilizantes orgánicos para la regeneración y recuperación de 
suelos agrícolas. 
• Producción y fortalecimiento genético de Hermetia illucens para procesos de bioconversión a 
pequeña, mediana y gran escala. 
• Producción de larvas vivas, larvas deshidratadas, harina de larva y derivados biológicos. 
• Aprovechamiento sostenible de residuos orgánicos bajo modelos de economía circular. 
• Desarrollo de soluciones biotecnológicas aplicadas al sector agroambiental. 
• Diseño, acompañamiento y consultoría para la implementación de plantas de bioconversión de 
residuos orgánicos. 
• Formación y transferencia de conocimiento en modelos sostenibles de producción y economía 
circular. 

Adicionalmente, promovemos procesos de educación ambiental, apropiación territorial y 
fortalecimiento comunitario orientados a sensibilizar sobre la importancia de la correcta gestión 
de residuos orgánicos, la sostenibilidad rural y la transición hacia sistemas productivos 
regenerativos. 

Nuestro modelo empresarial busca contribuir activamente a la mitigación de problemáticas 
ambientales asociadas a la acumulación de residuos orgánicos, las emisiones derivadas de 
procesos inadecuados de disposición final y la presión sobre recursos naturales utilizados en 
sistemas convencionales de producción de proteína animal. 

De esta manera, PROCEAM SAS BIC continúa consolidándose como una empresa innovadora de 
triple impacto, comprometida con la construcción de soluciones sostenibles que integran 
desarrollo económico, protección ambiental y bienestar social, aportando al fortalecimiento de la 
bioeconomía y la economía circular en Colombia y Latinoamérica. 

Misión 

PROCEAM SAS BIC es una empresa colombiana dedicada al desarrollo de soluciones, servicios y 
productos integrales para la bioconversión sostenible de residuos orgánicos, mediante la 
implementación de tecnologías biológicas basadas en Hermetia illucens (mosca soldado negra) y 
principios de economía circular, bioeconomía e innovación ambiental. 

Nuestra organización trabaja en la transformación eficiente de residuos orgánicos en productos 
sostenibles de alto valor agregado destinados a la alimentación animal, la regeneración de suelos, 
la producción agropecuaria y el fortalecimiento de sistemas productivos más sostenibles, 
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contribuyendo activamente a la reducción del impacto ambiental, la mitigación del cambio 
climático y la construcción de modelos agroindustriales regenerativos. 

A través de nuestras actividades promovemos el desarrollo sostenible, la inclusión social, la 
generación de conocimiento, la innovación tecnológica y la creación de impactos positivos en el 
ámbito económico, ambiental y social, aportando al bienestar colectivo y a la transformación 
sostenible del territorio. 

Visión 

Para el año 2030, PROCEAM SAS BIC se proyecta como una de las empresas líderes en Colombia y 
Latinoamérica en bioconversión de residuos orgánicos mediante Hermetia illucens (mosca soldado 
negra), reconocida por su innovación, sostenibilidad, impacto ambiental positivo y liderazgo en 
modelos de economía circular y bioeconomía regenerativa. 

Buscamos consolidarnos como referente en el desarrollo de soluciones biotecnológicas sostenibles 
orientadas a la valorización de residuos orgánicos, la producción de proteína alternativa, la 
regeneración de suelos y la reducción de la huella ambiental de los sistemas agroindustriales 
tradicionales. 

Asimismo, aspiramos a contribuir activamente a la transición hacia modelos productivos más 
resilientes, eficientes y sostenibles, promoviendo el aprovechamiento responsable de los recursos 
naturales, la disminución de emisiones contaminantes, la educación ambiental y el fortalecimiento 
del desarrollo rural sostenible en Colombia y Latinoamérica. 

Objetivos Estratégicos 

1. Liderazgo en sostenibilidad 
Consolidar a PROCEAM SAS BIC como una empresa referente en sostenibilidad ambiental, 
economía circular y bioeconomía aplicada a la transformación de residuos orgánicos. 

2. Innovación en producción y biotecnología 
Fortalecer continuamente los procesos de investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico asociados a la bioconversión mediante Hermetia illucens, optimizando la 
eficiencia productiva y ambiental. 

3. Expansión y fortalecimiento de mercados 
Ampliar progresivamente la presencia comercial de nuestros productos y servicios en 
mercados regionales, nacionales e internacionales, fortaleciendo alianzas estratégicas y 
nuevas oportunidades de negocio sostenible. 

4. Generación de impacto económico, ambiental y social 
Promover modelos empresariales de triple impacto que contribuyan a la reducción de 
residuos orgánicos, la regeneración ambiental, la inclusión social y el desarrollo económico 
sostenible del territorio. 

5. Excelencia operativa y mejora continua 
Optimizar permanentemente los procesos administrativos, operativos y productivos 
mediante sistemas de gestión eficientes, sostenibles e innovadores que garanticen 
calidad, trazabilidad y competitividad. 

6. Educación, transferencia de conocimiento y fortalecimiento comunitario 
Impulsar procesos de formación, educación ambiental y transferencia de conocimiento 
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orientados al fortalecimiento de capacidades técnicas, sostenibilidad rural y apropiación 
de modelos de economía circular. 

7. Fortalecimiento del gobierno corporativo y la transparencia 
Promover una gestión empresarial ética, transparente y responsable, fortaleciendo la 
gobernanza organizacional, la rendición de cuentas y el relacionamiento con los grupos de 
interés. 

8. Contribución a la mitigación del cambio climático 
Desarrollar estrategias orientadas a disminuir el impacto ambiental de los residuos 
orgánicos, reducir emisiones contaminantes y promover sistemas productivos con menor 
huella de carbono. 

 

Valores corporativos 

1. Sostenibilidad 

En PROCEAM SAS BIC asumimos la sostenibilidad como el eje transversal de nuestras decisiones y 
operaciones. Nos comprometemos con la implementación de modelos de economía circular, 
regeneración ambiental y aprovechamiento responsable de los recursos naturales, promoviendo 
procesos productivos que contribuyan a la protección de los ecosistemas, la reducción del impacto 
ambiental y el bienestar de las generaciones presentes y futuras. 

2. Innovación 

Fomentamos una cultura organizacional orientada a la investigación, la creatividad y la mejora 
continua. Promovemos el desarrollo de soluciones innovadoras aplicadas a la bioconversión de 
residuos orgánicos, impulsando tecnologías sostenibles y modelos productivos que generen valor 
económico, ambiental y social. 

3. Compromiso 

Trabajamos con responsabilidad, disciplina y sentido de pertenencia hacia nuestra misión 
empresarial. Nuestro talento humano constituye el principal motor de transformación de la 
organización, razón por la cual fortalecemos una cultura basada en el compromiso colectivo, la 
excelencia y la mejora continua. 

4. Bienestar común 

Creemos en el desarrollo empresarial como herramienta para generar bienestar social y fortalecer 
comunidades sostenibles. Promovemos relaciones humanas basadas en el respeto, la inclusión, la 
equidad y la construcción de oportunidades que aporten al desarrollo integral de las personas y los 
territorios. 
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5. Formación y desarrollo del talento 

Impulsamos el crecimiento humano, técnico y profesional de nuestros colaboradores mediante 
procesos permanentes de capacitación, aprendizaje e intercambio de conocimiento. 
Consideramos que la formación continua fortalece el liderazgo, la innovación y la capacidad de 
adaptación frente a los desafíos del entorno. 

6. Trabajo en equipo 

Valoramos la cooperación, la participación y el aporte de cada integrante de la organización. 
Promovemos ambientes laborales basados en la confianza, la comunicación efectiva, el respeto 
mutuo y la construcción conjunta de soluciones orientadas al cumplimiento de objetivos comunes. 

7. Ética y transparencia 

Actuamos con integridad, honestidad y responsabilidad en todas nuestras actividades y relaciones 
institucionales. La ética empresarial, la transparencia y la rendición de cuentas constituyen pilares 
fundamentales para fortalecer la confianza de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, 
aliados estratégicos y demás grupos de interés. 

8. Resiliencia 

Asumimos los desafíos como oportunidades de aprendizaje y crecimiento. En un entorno dinámico 
y cambiante, fortalecemos nuestra capacidad de adaptación, innovación y transformación para 
enfrentar los retos ambientales, sociales y económicos con visión estratégica y compromiso 
sostenible. 

9. Compromiso con clientes y proveedores 

Construimos relaciones basadas en la confianza, el respeto, la colaboración y el beneficio mutuo. 
Promovemos prácticas responsables y sostenibles en toda nuestra cadena de valor, fortaleciendo 
alianzas estratégicas orientadas a la calidad, el cumplimiento y la generación de impactos positivos 
de largo plazo. 

10. Responsabilidad ambiental 

Reconocemos nuestra responsabilidad frente a la protección del medio ambiente y la mitigación 
de los impactos derivados de la actividad humana. Por ello, promovemos prácticas orientadas a la 
reducción de residuos, el aprovechamiento sostenible de recursos orgánicos, la regeneración de 
suelos y la disminución de la huella ambiental mediante soluciones basadas en economía circular y 
biotecnología sostenible. 

11. Innovación social y desarrollo territorial 

Contribuimos activamente al fortalecimiento del desarrollo rural sostenible, la educación 
ambiental y la inclusión productiva de las comunidades. Creemos en la generación de soluciones 
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empresariales capaces de transformar positivamente el territorio mediante la creación de 
oportunidades económicas, ambientales y sociales. 

 

REPORTE POR DIMENSIONES 

1. Modelo de negocio 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su modelo de negocio basado 
en principios de economía circular, bioeconomía y sostenibilidad ambiental, consolidando 
procesos orientados a la transformación biológica de residuos orgánicos mediante Hermetia 
illucens (mosca soldado negra). 

A través de nuestras actividades de bioconversión, se avanzó en el aprovechamiento sostenible de 
residuos orgánicos provenientes de diferentes actividades agropecuarias y comerciales, 
contribuyendo a disminuir la carga contaminante asociada a la disposición inadecuada de estos 
residuos y promoviendo alternativas productivas con menor impacto ambiental. 

Durante este periodo se fortalecieron las líneas de producción relacionadas con: 

• Producción de larvas vivas de Hermetia illucens. 
• Producción de larvas deshidratadas para alimentación animal. 
• Producción de harina de larva como fuente alternativa de proteína sostenible. 
• Producción de bioinsumos y fertilizantes orgánicos para uso agrícola. 
• Producción y fortalecimiento genético de Hermetia illucens. 
• Consultoría y acompañamiento técnico para proyectos de bioconversión y economía circular. 

El modelo empresarial de PROCEAM SAS BIC continúa orientándose hacia la generación de valor 
agregado a partir de residuos orgánicos, promoviendo sistemas productivos más eficientes, 
sostenibles y regenerativos, alineados con los principios de sostenibilidad y triple impacto que 
caracterizan a las Sociedades BIC. 

Asimismo, durante el año 2025 se fortalecieron procesos de relacionamiento con proveedores 
locales, pequeños comercios regionales y actores del entorno rural, priorizando prácticas 
comerciales responsables y promoviendo el desarrollo económico del territorio. 

Compromisos adquiridos 

PROCEAM SAS BIC mantiene el compromiso de priorizar la adquisición de bienes y servicios a 
proveedores de origen local y regional, promoviendo el fortalecimiento de economías territoriales, 
la inclusión social y el desarrollo empresarial sostenible. 

De igual manera, la organización promueve relaciones comerciales responsables con proveedores 
y contratistas que implementan prácticas equitativas, sostenibles y alineadas con principios 
ambientales y sociales. 
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La empresa continúa impulsando oportunidades laborales y contractuales para mujeres, pequeños 
emprendedores y población rural, fortaleciendo la inclusión y el desarrollo comunitario en el 
territorio. 

Implementación de las actividades 

Durante la vigencia 2025, gran parte de las compras relacionadas con medicamentos veterinarios, 
herramientas, materiales de ferretería, insumos operativos y servicios técnicos fueron realizadas 
prioritariamente en establecimientos comerciales del municipio de Cerinza y municipios cercanos 
de la región, especialmente Duitama, contribuyendo al fortalecimiento de la economía local y 
regional. 

En aquellos casos donde determinados insumos especializados no se encuentran disponibles en el 
departamento de Boyacá, como algunos concentrados para avicultura y vacunas requeridas para 
procesos de levante y producción, las adquisiciones se realizaron en proveedores de la sabana de 
Bogotá, garantizando siempre criterios de calidad, cumplimiento y sostenibilidad. 

La contratación de personal operativo y de apoyo continuó realizándose prioritariamente con 
habitantes del municipio y de la región, promoviendo generación de empleo local y 
fortalecimiento del tejido social rural. 

Asimismo, PROCEAM SAS BIC mantuvo su compromiso con la inclusión laboral y la equidad de 
oportunidades, promoviendo la participación de mujeres en diferentes procesos operativos y 
administrativos de la organización. 

Nuestro modelo de negocio continúa consolidándose como una alternativa empresarial sostenible 
basada en el aprovechamiento responsable de residuos orgánicos, la innovación biotecnológica y 
la generación de impactos positivos en el ámbito económico, social y ambiental. 
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2. Gobierno corporativo 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su estructura de gobierno 
corporativo, consolidando mecanismos orientados a la transparencia, la ética empresarial, la 
sostenibilidad y la adecuada toma de decisiones estratégicas. 

La organización avanzó en el fortalecimiento institucional de sus lineamientos corporativos, 
promoviendo la divulgación permanente de la misión, visión, objetivos estratégicos, principios 
organizacionales y políticas internas en diferentes espacios de interacción empresarial, 
documentos corporativos, procesos administrativos y canales de comunicación institucional. 

Asimismo, se fortalecieron políticas orientadas a la calidad, sostenibilidad, derechos humanos, 
diversidad, inclusión, ética empresarial y prevención del soborno, reafirmando el compromiso de 
la empresa con la construcción de una cultura organizacional responsable, transparente y alineada 
con los principios de las Sociedades BIC. 
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Durante esta vigencia se continuó consolidando la Junta Directiva como máximo órgano de 
orientación estratégica y fortalecimiento institucional, promoviendo espacios de análisis, 
seguimiento y toma de decisiones enfocados en el crecimiento sostenible de la organización y la 
generación de impactos positivos de largo plazo. 

PROCEAM SAS BIC reconoce que una adecuada gobernanza constituye un elemento fundamental 
para garantizar la sostenibilidad empresarial, la confianza de los grupos de interés y el 
fortalecimiento de modelos organizacionales responsables y resilientes. 

Compromisos adquiridos 

PROCEAM SAS BIC mantiene el compromiso de integrar de manera transversal su propósito 
empresarial, misión, visión y principios corporativos en todos los procesos administrativos, 
operativos y estratégicos de la organización. 

Asimismo, la empresa promueve una gestión corporativa basada en principios de ética, 
transparencia, responsabilidad social, cumplimiento normativo y mejora continua, fortaleciendo 
relaciones de confianza con colaboradores, clientes, proveedores, aliados estratégicos y demás 
grupos de interés. 

La organización continuará impulsando políticas orientadas a la sostenibilidad, la inclusión, el 
respeto por los derechos humanos, la equidad y la prevención de prácticas contrarias a la 
integridad empresarial. 

Implementación de las actividades 

Durante el año 2025 se fortaleció la divulgación institucional de la misión, visión, objetivos 
estratégicos y principios corporativos mediante su incorporación en documentos oficiales, 
presentaciones institucionales, procesos administrativos, material corporativo y diferentes 
espacios de comunicación interna y externa. 

La empresa continuó fortaleciendo políticas relacionadas con: 

• Calidad y mejora continua. 
• Derechos humanos. 
• Diversidad e inclusión. 
• Ética empresarial y transparencia. 
• Prevención del soborno y prácticas anticorrupción. 
• Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social. 

Asimismo, se promovieron espacios de socialización y fortalecimiento organizacional orientados a 
consolidar una cultura empresarial basada en principios éticos, sostenibilidad y responsabilidad 
corporativa. 

La Junta Directiva continuó participando activamente en procesos de orientación estratégica, 
seguimiento institucional y fortalecimiento de la gestión corporativa, contribuyendo a la 
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consolidación de un modelo empresarial sostenible y alineado con los objetivos de largo plazo de 
PROCEAM SAS BIC. 

A través de estas acciones, la organización reafirma su compromiso con la construcción de un 
gobierno corporativo sólido, transparente y responsable, orientado a generar confianza, 
sostenibilidad y valor compartido para todos sus grupos de interés.  

 

 

3. Prácticas laborales 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su compromiso con el 
bienestar integral de sus colaboradores, promoviendo condiciones laborales dignas, inclusivas y 
alineadas con principios de equidad, respeto y desarrollo humano sostenible. 
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La organización avanzó en el fortalecimiento de su equipo técnico, operativo y administrativo, 
promoviendo oportunidades laborales orientadas especialmente a mujeres rurales, mujeres 
cabeza de hogar y jóvenes del territorio, contribuyendo al fortalecimiento del empleo local y la 
inclusión social en el entorno rural. 

Asimismo, se promovieron espacios de formación y capacitación relacionados con producción 
sostenible, economía circular, manejo responsable de residuos orgánicos, sostenibilidad 
ambiental, buenas prácticas operativas y mejora continua, fortaleciendo las capacidades técnicas y 
humanas del equipo de trabajo. 

PROCEAM SAS BIC reconoce que el talento humano constituye uno de los pilares fundamentales 
para el crecimiento sostenible de la organización, razón por la cual continúa promoviendo 
ambientes laborales basados en el respeto, la cooperación, la participación y el bienestar 
colectivo. 

 

 

Compromisos adquiridos 

La organización mantiene el compromiso de garantizar condiciones laborales justas, dignas y 
equitativas para todos sus colaboradores, promoviendo remuneraciones razonables y acordes con 
las capacidades financieras y operativas de la empresa. 

Asimismo, PROCEAM SAS BIC promueve principios de equidad salarial, inclusión y respeto por la 
dignidad humana, realizando análisis orientados a mantener condiciones equilibradas y relaciones 
laborales transparentes dentro de la organización. 

La empresa continúa impulsando mecanismos de flexibilidad laboral que permitan a los 
trabajadores equilibrar sus actividades laborales, familiares y personales, fortaleciendo el 
bienestar integral y la calidad de vida de los colaboradores. 

De igual manera, la organización promueve espacios de capacitación, aprendizaje y 
fortalecimiento de capacidades técnicas y humanas, contribuyendo al crecimiento profesional y 
personal del equipo de trabajo. 

Implementación de las actividades 

Durante el año 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su equipo de trabajo mediante la 
vinculación de personal local, destacándose una importante participación de mujeres en 
diferentes actividades operativas y administrativas de la organización. 

La empresa promovió condiciones salariales ajustadas a las capacidades económicas de la 
organización y orientadas bajo principios de equidad, manteniendo relaciones laborales basadas 
en el respeto, la transparencia y el reconocimiento del aporte de cada colaborador. 
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Asimismo, se implementaron esquemas de concertación laboral relacionados con horarios y 
dinámicas de trabajo, permitiendo una mayor flexibilidad y facilitando espacios de integración 
familiar y bienestar personal para los trabajadores. 

Durante esta vigencia también se promovieron procesos de capacitación y fortalecimiento técnico 
en temas relacionados con sostenibilidad ambiental, economía circular, bioconversión de residuos 
orgánicos, producción agropecuaria y mejora continua, fortaleciendo las capacidades del talento 
humano y promoviendo una cultura organizacional orientada al aprendizaje y la innovación. 

PROCEAM SAS BIC continúa comprometida con la construcción de ambientes laborales inclusivos, 
participativos y sostenibles, reconociendo que el bienestar de los trabajadores constituye un 
elemento esencial para la consolidación de una empresa resiliente, responsable y de triple 
impacto. 
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4. Prácticas ambientales 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su compromiso con la 
sostenibilidad ambiental mediante la implementación de acciones orientadas al aprovechamiento 
responsable de residuos orgánicos, la reducción de impactos ambientales y la promoción de 
modelos productivos basados en principios de economía circular y bioeconomía regenerativa. 

La organización avanzó en el fortalecimiento de procesos de bioconversión mediante Hermetia 
illucens (mosca soldado negra), contribuyendo significativamente a la reducción de residuos 
orgánicos susceptibles de generar contaminación ambiental, emisiones atmosféricas y 
afectaciones sobre los ecosistemas. 

A través de nuestras actividades de aprovechamiento biológico de residuos orgánicos, 
continuamos promoviendo alternativas sostenibles frente a los modelos tradicionales de 
disposición final, aportando a la reducción de cargas contaminantes y a la valorización de 
subproductos agroindustriales mediante procesos biotecnológicos sostenibles. 

Durante esta vigencia se fortalecieron acciones relacionadas con: 

• Clasificación y aprovechamiento responsable de residuos. 
• Reutilización de subproductos orgánicos mediante bioconversión. 
• Uso eficiente de agua y energía. 
• Sensibilización y educación ambiental. 
• Fortalecimiento progresivo de prácticas orientadas a la reducción de la huella ambiental. 
• Implementación de infraestructura para optimización operativa y eficiencia hídrica y energética. 
• Promoción de modelos de producción sostenibles y regenerativos. 

PROCEAM SAS BIC reconoce que la protección ambiental constituye uno de los pilares 
fundamentales de su propósito empresarial, razón por la cual continúa fortaleciendo estrategias 
orientadas a la mitigación del impacto ambiental derivado de la generación inadecuada de 
residuos orgánicos y la promoción de sistemas productivos más sostenibles. 

Compromisos adquiridos 

La organización mantiene el compromiso de implementar prácticas ambientales responsables 
orientadas al uso eficiente de recursos naturales, la reducción de residuos, la mitigación de 
impactos ambientales y el fortalecimiento de procesos de economía circular. 

Asimismo, PROCEAM SAS BIC promueve acciones relacionadas con: 

• Uso eficiente del agua y la energía. 
• Clasificación y aprovechamiento de residuos. 
• Reducción progresiva de emisiones e impactos ambientales. 
• Educación y sensibilización ambiental. 
• Fortalecimiento de procesos de reciclaje y reutilización de subproductos. 
• Promoción gradual de energías limpias y tecnologías sostenibles. 
• Seguimiento y mejora continua de indicadores ambientales. 
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La empresa también mantiene el compromiso de fortalecer progresivamente mecanismos de 
monitoreo ambiental y estrategias relacionadas con la medición de impactos asociados a sus 
actividades productivas. 

Implementación de las actividades 

Como empresa BIC orientada a la economía circular y la sostenibilidad ambiental, PROCEAM SAS 
BIC mantiene como eje estratégico la protección de los ecosistemas y el aprovechamiento 
responsable de residuos orgánicos mediante procesos de bioconversión con Hermetia illucens. 

Durante el año 2025 se continuó fortaleciendo el proyecto de bioconversión de residuos 
orgánicos, permitiendo reutilizar subproductos orgánicos que anteriormente representaban 
cargas contaminantes para el entorno, transformándolos en proteína sostenible y bioinsumos de 
valor agregado para el sector agropecuario. 

La organización continuó promoviendo prácticas relacionadas con la clasificación adecuada de 
residuos sólidos dentro de sus instalaciones, disponiendo recipientes diferenciados para residuos 
reciclables, orgánicos y residuos de manejo especial, fortaleciendo la cultura ambiental dentro de 
la empresa. 

Asimismo, se avanzó en la implementación de acciones orientadas al uso eficiente del agua y la 
energía, promoviendo mejoras operativas e infraestructura con criterios de sostenibilidad y 
eficiencia ambiental. 

PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo procesos internos orientados al seguimiento progresivo 
de indicadores ambientales y a la consolidación de estrategias futuras relacionadas con monitoreo 
de huella de carbono, eficiencia energética y sostenibilidad operativa. 

De igual manera, se promovieron espacios de sensibilización y formación ambiental dirigidos a 
colaboradores y actores del entorno, fortaleciendo el compromiso institucional con la 
sostenibilidad, la protección ambiental y la transición hacia modelos agroindustriales más 
responsables y regenerativos. 

A través de estas acciones, PROCEAM SAS BIC reafirma su compromiso con la construcción de 
soluciones ambientales sostenibles capaces de contribuir a la mitigación del cambio climático, la 
reducción de residuos orgánicos y la transformación positiva de los sistemas productivos rurales y 
agroindustriales.   



22 
 

 

 
 

5. Prácticas con la comunidad 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo su compromiso con el 
desarrollo social y ambiental del territorio mediante la implementación de actividades orientadas 
a la educación ambiental, la participación comunitaria y la promoción de prácticas sostenibles 
relacionadas con la adecuada gestión de residuos orgánicos y la economía circular. 

La organización promovió espacios de formación, sensibilización y apropiación ambiental dirigidos 
a niños, jóvenes, instituciones educativas, organizaciones sociales y miembros de la comunidad, 
fortaleciendo la conciencia ambiental y el reconocimiento de la importancia del aprovechamiento 
sostenible de residuos orgánicos como herramienta para la protección del medio ambiente y el 
desarrollo sostenible. 

Asimismo, se fortalecieron relaciones colaborativas con actores locales y miembros de la 
comunidad interesados en procesos de reciclaje, clasificación de residuos y sostenibilidad 
ambiental, promoviendo acciones orientadas a la construcción de una cultura ambiental más 
responsable y participativa en el territorio. 

PROCEAM SAS BIC reconoce que la transformación ambiental y social requiere procesos de 
participación activa y construcción colectiva con las comunidades, razón por la cual continúa 
promoviendo iniciativas orientadas al fortalecimiento del tejido social, la educación ambiental y la 
apropiación territorial de modelos sostenibles de producción. 

Compromisos adquiridos 
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La organización mantiene el compromiso de promover actividades de participación comunitaria, 
educación ambiental y fortalecimiento social orientadas a generar impactos positivos en el 
territorio. 

Asimismo, PROCEAM SAS BIC continuará fortaleciendo alianzas y espacios de colaboración con 
comunidades, instituciones educativas, organizaciones sociales y actores locales que contribuyan 
al desarrollo sostenible, la protección ambiental y la promoción de prácticas responsables de 
aprovechamiento de residuos orgánicos. 

La empresa también promueve actividades de voluntariado, transferencia de conocimiento y 
sensibilización ambiental, buscando fortalecer procesos comunitarios relacionados con 
sostenibilidad, economía circular y cuidado de los ecosistemas. 

Implementación de las actividades 

Durante el año 2025, PROCEAM SAS BIC continuó fortaleciendo procesos de relacionamiento 
comunitario a través de actividades orientadas a la educación ambiental y la sensibilización sobre 
la importancia de la correcta clasificación y aprovechamiento de residuos orgánicos. 

La organización promovió espacios de formación con miembros de la comunidad, estudiantes e 
instituciones locales, abordando temas relacionados con economía circular, sostenibilidad 
ambiental, aprovechamiento de residuos y bioconversión mediante Hermetia illucens (mosca 
soldado negra). 

Asimismo, se fortalecieron acciones de articulación con actores del territorio interesados en 
procesos de reciclaje y sostenibilidad ambiental, promoviendo la participación comunitaria en 
iniciativas relacionadas con clasificación y aprovechamiento responsable de residuos orgánicos. 

A través del desarrollo de su proyecto de bioconversión, PROCEAM SAS BIC continuó generando 
espacios de aprendizaje y apropiación social del conocimiento, permitiendo visibilizar alternativas 
sostenibles orientadas a la reducción de residuos, la protección ambiental y la construcción de 
modelos productivos más responsables. 

De igual manera, la organización continuó promoviendo una cultura empresarial comprometida 
con el desarrollo territorial sostenible, el fortalecimiento comunitario y la generación de impactos 
positivos en el ámbito social y ambiental. 

Mediante estas acciones, PROCEAM SAS BIC reafirma su compromiso con la construcción de 
relaciones de confianza y colaboración con las comunidades, contribuyendo al fortalecimiento de 
una sociedad más consciente, participativa y comprometida con la sostenibilidad y el cuidado del 
medio ambiente. 

 



24 
 

 
 

CONCLUSIONES 

Durante la vigencia 2025, PROCEAM SAS BIC continuó consolidando su modelo empresarial como 
una organización de triple impacto comprometida con la sostenibilidad, la innovación ambiental y 
la transformación responsable de residuos orgánicos mediante procesos de bioconversión con 
Hermetia illucens (mosca soldado negra). 

A lo largo del año, la organización fortaleció sus capacidades operativas, técnicas y estratégicas, 
avanzando en la consolidación de un modelo de negocio basado en principios de economía 
circular, bioeconomía y sostenibilidad ambiental, orientado a generar soluciones innovadoras 
frente a los desafíos ambientales y productivos del territorio. 

Los avances alcanzados durante esta vigencia permitieron fortalecer procesos relacionados con el 
aprovechamiento sostenible de residuos orgánicos, la generación de proteína alternativa para 
alimentación animal, la producción de bioinsumos agrícolas y la promoción de sistemas 
productivos más eficientes, regenerativos y responsables con el medio ambiente. 

Asimismo, se fortalecieron acciones orientadas a la consolidación del gobierno corporativo, la 
transparencia institucional y la implementación progresiva de políticas relacionadas con 
sostenibilidad, ética empresarial, inclusión y responsabilidad social, reafirmando el compromiso de 
la organización con los principios que orientan a las Sociedades BIC. 
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En materia laboral y social, PROCEAM SAS BIC continuó promoviendo condiciones de trabajo 
dignas, inclusión de población rural y participación de mujeres en diferentes procesos de la 
organización, fortaleciendo espacios de bienestar, formación y desarrollo humano para sus 
colaboradores. 

En el ámbito ambiental, la empresa mantuvo su compromiso con la reducción de impactos 
negativos asociados a la generación inadecuada de residuos orgánicos, fortaleciendo procesos de 
reutilización, clasificación y aprovechamiento sostenible mediante tecnologías biológicas de bajo 
impacto ambiental. 

De igual manera, se fortalecieron acciones de educación ambiental y relacionamiento comunitario, 
promoviendo la participación de instituciones educativas, comunidades y actores del territorio en 
procesos de sensibilización relacionados con sostenibilidad, economía circular y aprovechamiento 
responsable de residuos orgánicos. 

PROCEAM SAS BIC reconoce que los desafíos ambientales y sociales actuales requieren modelos 
empresariales capaces de integrar sostenibilidad, innovación y generación de valor compartido. 
Por ello, la organización continuará trabajando en el fortalecimiento de procesos productivos 
sostenibles, la mejora continua, la generación de conocimiento y la implementación de soluciones 
biotecnológicas orientadas a contribuir a la mitigación del cambio climático y al desarrollo 
sostenible del territorio. 

Nuestro compromiso como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo permanece firme, avanzando 
hacia la consolidación de un modelo empresarial rentable, resiliente, inclusivo y ambientalmente 
responsable, capaz de generar impactos positivos de largo plazo para las comunidades, los 
ecosistemas y las futuras generaciones. 

Finalmente, PROCEAM SAS BIC reafirma su propósito de continuar consolidándose como referente 
regional y nacional en bioconversión de residuos orgánicos, economía circular y sostenibilidad 
ambiental, contribuyendo activamente a la construcción de un futuro más regenerativo, sostenible 
y equitativo para Colombia y Latinoamérica. 
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PROYECTOS DE INGENIERIA CIVILES ENERGETICOS Y AMBIENTALES SAS BIC 

EJE Valor Real 
Valor 

máximo % 
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0% 
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0% 
Total Puntaje Prácticas Laborales 100% 100% 100,0% 
Total Puntaje Prácticas Ambientales 100% 100% 100,0% 
Total Puntaje Prácticas con la Comunidad 100% 100% 100,0% 

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÓN 
1450 1500 96,7% 
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